能源与环境学院“深化教育综合改革，培养一流创新人才” 教育思想大讨论工作方案
结合东南大学“深化教育综合改革，培养一流创新人才”为主题的教育思想大讨论总体要求和工作部署，能源与环境学院制定教育思想大讨论工作方案如下： 
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大精神和全国高校思想政治工作会议精神，坚定对中国特色社会主义高等教育的道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，强化“四个服务”意识。坚持贯彻落实新发展理念，坚持以立德树人为根本任务，分析新时代、新使命背景下学校改革发展面临的形势和任务，进一步解放思想、更新观念、凝聚共识，重塑新目标、新定位，形成新理念、新思路，制定新战略、新举措，建立和完善一流人才培养的新体系，不断满足人民群众对高质量、高水平高等教育的新期待，全力推动“双一流”建设迈向新阶段，书写出不负时代的“奋进之笔”，把东南大学建设成为具有鲜明中国特色、东大气质、人民满意的世界一流大学。
二、组织机构
能源与环境学院成立“教育思想大讨论”领导小组，全面领导本次教育思想大讨论工作。
组  长：肖睿 朱小良
副组长：司风琪  黄亚继 朱光灿 李舒宏  许传龙 梁财
成  员： 
课程教学讨论小组：周克毅 王明春 吕锡武顾璠 张辉 吕剑虹 沈来宏 陈振乾 仲兆平 杨建明 杨建刚 周建新 丁维明 盛昌栋 胥建群 殷勇高 张辉 杜垲 肖军 魏加泰 华永明 张思群 王沛 樊昭群（秘书）
学生发展小组：陆剑敏，茅佩，钱怡君，王钱超，徐静文，陈祎祺，胡浩

具体工作过程分三个小组。分别负责教育思想大讨论的相关工作。本科教学组；研究生教学组；学生发展组；分别就人才培养定位与目标、教师队伍与教学能力、本科生培养机制与模式、研究生培养机制与模式、思想政治教育与学生发展等方面开展调研、组织讨论会，并汇总相关讨论成果。形成相应的文字报告。
三、讨论内容
围绕主题“深化教育综合改革，培养一流创新人才”，重点讨论以下五个方面内容：
1. 一流创新人才培养的理念、定位和目标。
2. 一流创新人才培养的体制机制和举措。
3. 一流创新人才培养的政策导向与学校综合改革的关系。
4. 一流创新人才的素质能力结构与培养方案的关系。
5. 教师教学能力如何与一流创新人才培养相适应？

研讨提纲（部分）：
1. 培养目标和定位
“栋梁之才”向“领军人才”转变
2. 培养方案
1）各专业培养方案中课程设置；
2）实践教学环节如何加强
3）全英文，双语课程如何加强
4）根据新工科发展要求，培养方案有课程如何紧跟行业与学科发展
3. 教师课堂授课质量提升
1）课程内容与质量：培养什么人，如何培养人
2）授课评教：教务处，院系督导组听课体系，并实时反馈，课程教学实现持续改进
3）约束与激励机制
 学生评教与同行评教效果反馈，学院激励与约束机制。
4. 学生课堂听课质量提升
1) 明确课程目的：上好这门课，学生有何益处
2）建立过程评价体系，提高学习过程成绩比例
3) 授课方式的变化，新的教学方式，研讨课教学开展
5. 工程实践与创新能力提升
1) 本科生导师制与课外研学模式提升
2) 本科生实践教学环节（毕设，实习，课程实验等环节如何强化）
3） 学生分析问题，归纳总结，撰写报告等能力提升手段
6. 国际化
1） 如何加强本科生培养中国际化元素
2） 手段与措施
7. 师资队伍建设与教师教学能力提升
1） 优秀师资人才引进
2） 优秀师资人才引进考评指标中科研与教学能力综合评价。
3） 教师教学能力提升环节（入职培训，首开课培训，助可制度落实，课堂教学质量保障措施）
8. 学院管理体制（约束与激励机制）
1） 学院考核中科研与教学考核平衡
2） 教学贡献中激励机制
3） 教学效果有效评价以及相应约束机制
研讨内容（部分）
1. 面对能源生产、供应与使用过程也能源领域前沿研究的发展和变革，现有能源与动力工程专业的人才培养如何与能源与动力行业与领域的快速发展相适应，如何改造升级传统工程专业，建立更多样化和个性化的培养体系，如何培养和考核学生的成为领军人才和创新创业能力。
现有培养体系存在的问题：
· 课程很多，教学效果与行业以及社会的期望不是非常吻合，学生在学习这些课程的时候，不知道学这门课对他有什么帮助？教学课程以及课程内容如何梳理，如何改进教学内容和现状
· 实践教学虚拟化。收条件限制，现场实践教学越来越难开展，现场实践教学效果不尽人意；课程设计、毕业设计等课程设计均缺乏创新性，实践教育受限，如何更新和强化实践教学内容
· 教师对信息化、智能化、大数据等相关知识缺乏深刻认识，所讲授的课程仅局限于本专业，与生产实践及国家的战略需求有一定差距，而且教学形式单一。
2. 教学方式改进，现有教学方式大部分以教学课堂教授为主，学生参与不高，如何在教授课程中增加互动内容，如何强化基础理论课程中研讨环节，开设哪些专业或者专题研讨课程。实践教学环节（实习，毕设等）中如何强化学生主动参与，研讨环节的全过程考核如何进行。

3. 在卓越工程师培养方面，与能源行业企业合作建立实践培养基地，针对由企业导师提出的具体实践项目，学生组队完成项目方案设计和实施。同时将现有半学年的本科毕业设计延长。鼓励教师从科研项目中凝练出面向学生招标的课题，鼓励学生根据兴趣结合教师科研申请立项。

4. 制定本硕博一体化培养方案，明确各培养阶段的课程体系，制定选拔、分流机制和评估标准，建立富有弹性、充满活力的人才培养机制，全面实施学分制、导师制、弹性学制，以国家级或省部级科研项目为科研选题来源，强化问题导向的学术训练，形成围绕智能制造学术前沿、能源高效利用等重大需求和基础研究的选题机制，全面提高学生的原始创新能力。

5. 加强国内外合作办学，加快国际化发展步伐。积极谋划与国外著名大学开展形式多样的教学研讨、合作办学机制，引进国际化的师资队伍；大力选派学院在职教师出国进行教学课程培训，提高教师国际化水平；推动教师与智能制造等新兴技术领域企业合作，针对特定新兴领域开设的课程，选派老师带薪去企业1年以上交流学习，更新教师知识结构；引入国外先进的课程体系。
6.  如何提升教师教学能力与水平是提升教育质量的关键，一方面采用什么样的手段和方式从国外和相关高水平高校与研究所引进高水平师资人才，另一方面，对现有教师，特别是中青年教师的教学能力提升培训和培养体制如何健全，工科院校中教师实际工程实践能力如何提升，学院采用什么样的鼓励措施提升教师教学水平与工程教学水平。
7. 要提升教学质量水平，教师需要有效科学处理好科研与教学之间关系，这需要学校与学院有相应的机制保障教师对教学的投入。如何在教师的晋升与绩效考核中强化对教学的要求。
四、讨论活动具体安排
能源与环境学院“教育思想大讨论”活动将以求实效为原则，根据不同主题活动，采用“研讨会、座谈会、师生互动活动”等多种形式组织开展，具体日程安排如下：

	时间
	研讨会名称
	研讨目的
	参与人员
	牵头人

	4月下旬
	学院全体教师员工大会
	教育思想大讨论动员和安排，明确大讨论目的，形式，提高研讨效果
	全体教师
	院长、本科生、研究生教学副院长

	4月中旬-5月中旬
	2018版研究生培养方案修订研讨会
	探索创新人才培养模式、推进分类培养模式改革、修订培养方案、优化课程体系
	全体研究生导师
	研究生教学副院长

	5月 -6月 
	本科生的培养方案修订 研讨会
	面向 “五个方面”教育教学、一流人才培养的瓶颈问题梳理, 学习东南大学“国内外一流大学人才培养的优秀经验和改革举措”
	全体教师 
	本科生教学副院长 

	5月 -6月
	本硕博贯通的研讨会
	
	全体教师
	本科生、研究生教学副院长

	5月 -6月
	实践教学，双创教育的改革探讨
	
	全体教师
	本科生教学副院长

	5月 -6月
	双语，全英文课程体系的研讨
	
	全体教师
	本科生教学副院长

	[bookmark: _GoBack]5月 -6月
	学院内部管理体制中如何对教学约束与激励
	
	全体教师
	院长、书记以及本科生、研究生教学副院长

	5月 -6月
	师资队伍建设以、教师教学工作量与教学质量的提升研讨
	
	全体教师
	院长、书记以及本科生、研究生教学副院长

	5月中旬
	专业学位研究生培养研讨会暨研究生校外导师授聘仪式
	探讨专业学位研究生培养模式改革、专业研究生实习与实践安排、企业专家开设专业课程和举办专业讲座、案例教学法
	研究生校外导师、院长、书记、专业学位研究生导师
	研究生教学副院长

	5月下旬
	研究生招生工作研讨会
	探讨推免生选拔办法、吸引优质生源的措施、甄别考生水平和能力的笔试和面试方式，真正把有志科研、学术水平高、研究能力强的考生选拔出来。
	全体博士生导师、硕士生导师
	研究生教学副院长




座谈会或者活动安排 
	时间
	活动名称
	活动目的
	参与人员
	牵头人

	4月
	走进企业
	帮助学生了解企业动态，企业人才需求，树立个人规划
	研究生、本科生
	学生工作办公室

	4月
	优良学风班级建设评比座谈会
	为全面贯彻落实党的教育方针，增强大学生的社会责任感和历史使命感，培养大学生健全的人格和独立思考的能力，加强学风、班风建设，不断提高人才培养质量。
	本科生
	学生工作办公室


	4月
	校运会优秀运动员座谈会
	借校运会契机，与学生代表探讨运动对于个人发展的重要性，在学生中提倡重视体育锻炼的精神。
	本科生学生代表
	学生工作办公室


	4月-5月
	走进实验室 
	使大一新生了解所学专业，思考发展成长的问题。
	大一
	院团委


	4月
	学长学姐经验座谈会
	为了让大三的学生更好的做好毕业去向选择，邀请大四及研究生优秀学长介绍经验，做好人生规划。
	大三
	院团委

	4月-5月
	优秀学生典型系列报道
	发挥优秀学生的榜样作用，发挥朋辈影响力
	本科生
	院团委

	4月-5月
	党支部学习讨论会
	学习习总书记系列重要讲话为契机，探讨当学生党员在同学中应发挥的作用，应承担的使命和责任
	本科生党支部
	学生工作办公室

	4月-6月
	学业帮扶计划
	对于学习困难的同学开展做角度、多维度、系统的学业帮扶，发挥同学互帮互助，增强专业学习的信心，建立成长成才的信心。
	学业困难生、本科生党员
	学生工作办公室

	4月-8月
	暑期社会实践系列活动
	引导我校学生在社会实践中了解国情、感知社情、体察民情，通过社会实践“受教育、增才干、作贡献”，培养社会责任感、创新精神和实践能力。
	17级全体本科生
	院团委


	4月
	家校联系、谈心谈话等交流会 
	学风建设  详见能环学院学风建设文件（学习预警生家校联系 导师制）
	各年级学籍预警生
	学生工作办公室

	5月
	魅力班集体评选
	培养学生的集体荣誉感，增加班级对于院系的认同感
	大一年级
	学院团委

	4月-5月
	“多彩生活，出彩宿舍”宿舍文化月
	关注同学的宿舍文化生活、精神生活，关注宿舍同学的心理健康教育，帮助同学们适应大学集体生活，重视心理健康发展。
	本科生
	学院团委

	4月-7月
	科研达人经验分享会
	营造科研氛围，培养学生团队合作能力，激发学生科研创新、追求极致的态度。
	本科生
	学生工作办公室


	5月底
	“能源动力专业方向宣讲与咨询”活动
	使学生了解能源动力类分专业的各个方向，帮助学生更好的选择。
	本科一年级学生、系主任、学科带头人、相关导师

	学生工作办公室

	5月
	“河灯情”弘扬传统文化月活动
	弘扬传统文化，丰富业余生活
	本科生
	学院团委

	5月
	四六级模拟考试
	帮助同学们熟悉四六级考试过程，提高四六级通过率
	本科生
	学院团委

	4月-6月
	“我想成为什么样的人”系列活动
	以采访、座谈会、主题团日活动等多种形式开展全方位、全覆盖的讨论活动
	本科低年级
	学院团委




