材料学院“深化教育综合改革，培养一流创新人才”教育思想大讨论工作方案

2018年是学习贯彻党的十九大精神的开局之年，是“写好教育奋进之笔”的关键一年，是东南大学聚力推进的“人才年”。为凝炼办学思想和办学定位，重塑教育理想和教育使命，加快推进“双一流”建设、构建一流人才培养新格局，学校决定在全校范围内开展“深化教育综合改革，培养一流创新人才”为主题的教育思想大讨论，为形成2020一流本科教育行动计划和研究生教育综合改革方案奠定思想基础。针对学校教学思想大讨论工作进度，材料学院特制定了相应工作方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大精神和全国高校思想政治工作会议精神，坚定对中国特色社会主义高等教育的道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，强化“四个服务”意识。坚持贯彻落实新发展理念，坚持以立德树人为根本任务，分析新时代、新使命背景下学校改革发展面临的形势和任务，进一步解放思想、更新观念、凝聚共识，重塑新目标、新定位，形成新理念、新思路，制定新战略、新举措，建立和完善一流人才培养的材料专业教学新体系，不断满足人民群众对高质量、高水平高等教育的新期待，助力东南大学“双一流”建设迈向新阶段，书写出不负时代的“奋进之笔”，把东南大学建设成为具有鲜明中国特色、东大气质、人民满意的世界一流大学。

2、 组织领导
学院成立领导小组和工作小组，全面领导本次教育思想大讨论工作。
· 领导小组
组  长：薛烽、杨树东
副组长：储成林
成  员（以姓氏笔画排序）：
张亚梅、沈宝龙、李磊、陈锋、戴挺、高建明、涂益友
  
领导小组下设工作小组（秘书组、活动组），分别负责教育思想大讨论的相关工作。秘书组主要负责教育思想大讨论资料记录、整理、打印和宣传；活动组负责活动策划、人员地点联系安排等。

· 工作小组
     组长：储成林
     副组长：张旭海
     秘书组（以姓氏笔画排序）：王瑞兴、白晶、张旭海
     活动组（以姓氏笔画排序）： 丁静娴、陈坚、陈春、郭丽萍、郭超、邵起越、杨吉、晏井利、邓川

3、 讨论内容
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]围绕主题“深化教育综合改革，培养一流创新人才”，重点讨论以下五个方面内容：
1. 材料专业一流创新人才培养的理念、定位和目标。
2. 材料专业一流创新人才培养的体制机制和举措。
3. 材料专业一流创新人才培养的政策导向与学校综合改革的关系。
4. 材料专业一流创新人才的素质能力结构与培养方案的关系。
5. 材料专业教师教学能力如何与一流创新人才培养相适应？

4、 讨论形式
围绕本次教育思想大讨论主题，材料学院将组织或积极参与多层次、多种形式条块结合的大会报告、研讨会、座谈会和师生互动活动，使每一位老师、每一位学生都能参与大讨论，为学校的人才培养贡献智慧。
1. 大会形式（4场）：
（1）4月4号下午，参加全校教育思想大讨论启动会
· 举办单位：学校主管部门
■组织方式：
报告人：张校长、左书记、金校长；
材料学院参加人员：校全体中层干部，校教学委员会成员，校学位评定委员会成员，实验教学中心（实验室）主任，校督导专家，专业建设负责人，校公共基础课程负责人，辅导员，学生会和研究生会的学生代表等。

（2）5月10号左右，参加校长论坛，借鉴国内外一流大学人才培养的优秀经验和改革举措
· 举办单位：学校主管部门
■组织方式：
全天：邀请10名左右国内外一流大学校长来校作人才培养改革经验交流报告；
材料学院参加人员：院长、书记、教学院长、系主任等
（3）6月2号左右，参加校友论坛，分享校友的成功经验、倾听校友对学校人才培养的意见和建议
· 举办单位：学校主管部门
■组织方式：
上午：邀请5~6位校友代表分享各自成长经历和工作经验；
下午：围绕人才培养改革，举办校友与相关院（系）、职能部处的座谈会；
材料学院参加人员：院长、书记、教学院长、系主任等
（4）7月10号左右，参加全校教育思想大讨论总结大会
· 举办单位：学校主管部门
■组织方式：
上午：院长（系主任）代表各单位作大讨论小结报告。
下午：各职能部处负责人作大讨论小结报告，校领导作本次教育思想大讨论的总结报告；
材料学院参加人员：院长、书记、教学院长、系主任和教学院长助理等

2. 研讨会形式：
	时间
	研讨会名称
	研讨目的
	材料学院参与人员
	牵头单位

	4月-5月中旬
	2019版本科人才培养方案修订研讨会
	明确2019版人才培养方案修订的思路、原则和目标
	教学院长、专业建设负责人（系主任）等
	教务处

	4月
	“课堂教学质量标准”研讨会
	通过讨论和研讨，进一步完善课堂教学质量评价标准
	教学督导、一线教师、学生代表、教学副院长、教学管理人员等
	教师教学发展中心

	4月-5月中旬
	“信息技术和高校教育教学的深度融合”研讨会
	提升我校“混合式教学”与“在线课程”的建设水平
	教学院长，一线教师等
	教师教学发展中心

	4月-5月中旬
	研究生指导导师培训会
	明确导师职责、提升研究生导师指导力
	新任研究生指导教师、优秀研究生导师代表、院系负责人代表
	研究生院

	4月-5月中旬
	提升研究生指导教师指导能力，落实导师责任制研讨会
	通过讨论，进一步明晰提升导师指导能力和落实导师责任制的路径
	院长、书记、系主任、研究生指导教师
	研究生院

	4月-5月下旬
	深化学位与研究生教育综合改革研讨会（3-5场）
	探索创新人才培养模式、推进分类培养模式改革、修订培养方案、优化课程体系，推进全英文专业建设
	院长、书记，教学副院长、副书记，系主任，优秀指导教师，相关职能部门负责人，优秀研究生等
	研究生院

	5月中下旬
	材料学院专业人才培养大讨论
	2019版人才培养方案修订及专业人才培养改革举措研讨；
2018级研究生培养方案修订及学硕与专硕分类培养创新举措研讨等。
	材料学院全体教师
	材料学院


· 材料学院专业人才培养大讨论具体实施计划
时间：2018年5月中下旬，9：30-12：00，13：30-16：00
地点：材料A楼601会议室
参与人员：材料学院全体教职人员
会议秘书：丁静娴（会务管理）、张旭海（教学研讨会议记录、整理）、王瑞兴、白晶（会议宣传）
研讨内容：
1) 按各系分组讨论2019版人才培养方案修订，材料专业人才培养改革举措及其他本科教学相关内容讨论（如人才培养定位与目标、教师队伍与教学能力、本科生培养机制与模式、思想政治教育与学生发展等）9：30-12：00
2) 各系主任做各系讨论总结报告，并就相关教学问题开展全院讨论 13：30-16：00

3. 座谈会形式：
	时间
	座谈会名称
	座谈会目的
	材料学院参与人员
	牵头单位

	4月
	“我在国外当学生”师生座谈会
	从受众角度对比国外大学与国内大学课堂教学和学习的差异。
	出国交流学习学生，国外留学回国青年教师
	教务处

	4月-5 月
	辅导员工作感悟分享座谈会
	提升学生思想政治教育质量，加强对学生的思想引领和价值塑造
	本科生
研究生
辅导员
	学工部

	4月-6 月
	辅导员十九大精神巡讲会
	实施有温度的教育
	本科生
研究生
辅导员
	学工部

	4月-6 月
	辅导员队伍建设系列制度交流座谈会
	
	辅导员
	学工部

	4月-5 月
	校领导联系班级、院领导和师生面对面座谈会（5-6场）
	
	本科生
相关校领导
相关院领导
	学生处

	6月上旬
	材料专业师生（本科生）座谈共商一流材料专业人才培养方案研讨
	通过座谈会，进一步了解一线师生所想、所困和所盼；对修订的2019级教学大纲提出建议，对2018级研究生培养方案及学硕与专硕分类培养创新举措提出建议
	院长、书记、教学院长、学院领导、系主任、课程团队负责人、研究生指导教师代表、督导教师、年青教师、本科学生代表、研究生学生代表，相关职能部处领导等
	材料学院


· 材料学院专业师生（本科生）座谈共商一流材料专业人才培养方案研讨具体实施计划
时间：2018年5月中下旬，9：30-12：00、13：30-16：00
地点：材料B楼523会议室
参与人员：院长、书记、教学院长、学院领导、系主任、课程团队负责人、研究生指导教师代表、督导教师、年青教师、本科学生代表、研究生代表，教务处领导等
会议秘书：丁静娴（会务管理）、张旭海（教学研讨会议记录、整理）、王瑞兴、白晶（会议宣传）
研讨内容：学生及授课教师在本、硕、博教学中存在的问题、建议和期望

4、 师生活动（约20场）：
	时间
	活动名称
	活动目的
	材料学院参与人员
	牵头单位

	4月-5月
	“我给学校的一封信”活动
	从学生视角谈对人才培养的期待
	本科生
研究生
校友
	学工部研工部团委

	4月-5月
	最具影响力毕业生评选
	
	本科生
	学生处

	4月-5月
	“正青年”优秀研究生评选
	
	研究生
	研工部

	4月-5月
	“我想成为什么样的人”主题演讲活动
	
	本科生
研究生
	团委

	4月-5月
	“东大好青年”寻访选树活动
	
	本科生
研究生
	团委

	4月-6月
	创新创业文化建设：“挑战杯”总结表彰大会、“校庆杯”创新创业大赛、学生科技节、创新创业大讲堂、“六朝松”创业沙龙
	实现学生思想政治教育质量提升，加强对学生的思想引领和价值塑造
	本科生
研究生
	团委

	3月-6月
	团员青年开放交流系列活动
	实施有温度的教育
	本科生
研究生
	团委

	3月-6月
	团支部导师匹配专项活动
	
	本科生
	团委

	4月-5月
	学风文化建设，优良学风班建设活动
	
	本科生
	学生处

	4月-6月
	党班团宿舍一体化建设活动
	
	本科生
研究生
	学生处

	5 月
	积极心理文化建设：“青春-不能少了你”活动
	
	本科生
研究生
	心理健康教育中心

	5 月
	辅导员工作台账展示评选活动
	
	辅导员
	学工部

	6月-8月
	组织学生走访在四重岗位、基层及各行各业做出杰出贡献的校友
	促进学生领袖力和国际竞争力的形成和提升
	本科生
研究生
	团委

	6月-8月
	组织优秀学生赴河北正定、陕西延安、福建古田、浙江嘉兴等重走总书记初心之路，开展系列社会实践活动
	
	本科生
研究生
	　
团委

	3月-6月
	《探秘实验室》系列活动
	通过讲述东大教师在实验室里的故事，充分展现东南大学致力于创新人才培养，致力于教育思想传播，致力于科研创新追求的优秀社会形象。
	全体师生
	宣传部

	3月-6月
	纪念改革开放40周年暨东南大学复更名30周年系列活动
	与中央媒体合作连续推出纪念东南大学改革开放40周年暨复更名30周年东大人才培养经验和成就系列报道。
	全体师生
	宣传部

	5月-9月
	组织开展“东南大学师德标兵”评选及成果展示活动
	完成“东南大学师德标兵”的评选工作，配合标兵的微视频制作、采访等进行宣传，并集结出版标兵事迹材料：《榜样·担当——东南大学师德标兵事迹选编。
	教师代表
	宣传部

	6月
	对话教学名师  探寻教育思想活动
	在对名师的采访和交流对话中探讨新时代教师道德行为的新标准，深入挖掘新时代教育思想，同步在校报官微等进行报道。
	教师代表
学生代表
	宣传部

	5-6月
	对兄弟院系工程专业认证调研
	[bookmark: _GoBack]访问调研已通过工程专业认证的兄弟院系单位，交流专业认证的理念和经验
	院长、书记、教学院长、系主任等
	材料学院

	5-6月
	开展“校友调研”
	利用信函方式对材料专业校友开展调研，了解校友成长经历和工作经验，以及校友对专业学生培养的期望
	副书记，学生线教师等
	材料学院

	5-6月
	开展“我所期望的材料学科本科教育”大讨论
	通过学生班级讨论方式，了解学生对材料学科教育的理解和期望
	全体学生
	材料学院



5、 宣传方案：
1．专题网站
在学院网页建立“教育思想大讨论”专题网页，及时跟踪宣传报道大讨论最新进展，在专题网站中设立高清图、短视频、留言区等专栏，引导广大师生进一步统一思想，明晰思路，凝心聚力。
2．新媒体矩阵
院系微信平台结合学校平台同步推出专题报道，多线齐发，多平台联动。
3．专题简报
汇集学院各层面开展教育思想大讨论的情况信息，通过简讯编报形式供学校汇总。


