电气工程学院“深化教育综合改革，培养一流创新人才”教育思想大讨论工作方案

贯彻“深化教育综合改革，培养一流创新人才”教育思想大讨论精神和工作部署，围绕五个方面内容要求，采用大会报告、研讨会、座谈会和师生互动活动，使每一位师生都能参与大讨论，为学校的人才培养贡献智慧
具体讨论方案：
1. 大会形式（2场）：
（1）4月中下旬，召开全院教育思想大讨论启动会暨电气工程人才培养新要求研讨会
■组织方式：
报告人：特邀专家、院长、书记；
参加人员：全院教职工，学生会和研究生会的学生代表等。
主要内容：研讨专业认证标准和以学生为中心的教育理念对人才培养目标、培养过程、质量管理等人才培养全要素的新要求，研讨新工科、新时代发展对电气工程人才培养的新要求。凝聚共识，形成电气工程学科一流创新人才培养的目标和定位。
（2）7月上旬，召开全院教育思想大讨论总结大会
■组织方式：
报告人：院长、书记；
参加人员：全院教职工，学生会和研究生会的学生代表等。
主要内容：汇报学院教育思想大讨论主要成果，听取教职工、学生意见，修改形成学院教育思想大讨论小结报告。
2. 研讨会形式（约3场）：
	时间
	研讨会名称
	研讨目的
	参与人员

	5月中旬
	2019版本科人才培养方案修订研讨会
	根据学校部署和要求，研讨电气工程及其自动化专业2019版人才培养方案修订的思路、原则和目标
	院教学委员会成员、系教学主任、课程组负责人、相关院领导等

	4月-5月
	深化学位与研究生教育综合改革研讨会
	根据学校部署和要求，探索创新人才培养模式、推进分类培养模式改革、修订培养方案、优化课程体系，推进全英文专业建设
	院学位委员会成员、系主任、相关院领导等

	5月-6月
	学院人才培养质量管理研讨会
	通过讨论和研讨，进一步完善学院教学质量评价标准和管理体系
	院教学委员会成员、系教学主任、课程组负责人、教学代表、学生代表、相关院领导等


3. 座谈会形式（约4场）：
	时间
	座谈会名称
	座谈会目的
	参与人员

	4月-5 月
	本科生期中教学座谈会
	听取本科生及教师对本科人才培养工作的意见和建议
	本科生代表
辅导员
教师代表
教学委员会代表

	4月-5 月
	研究生期中教学座谈会
	听取研究生及导师对研究生人才培养工作的意见和建议
	研究生代表
辅导员
导师代表
学位委员会代表

	4月-5 月
	预警学生期中座谈会
	听取预警学生学习情况，关心帮助预警学生，实施有温度的教育
	预警学生
辅导员
教师代表
相关院领导

	5月-6 月
	校友及用人单位座谈会
	听取用人单位对电气学院人才培养的意见和建议
	校友代表
用人单位代表
教学委员会代表
学位委员会代表
相关院领导


4. 师生活动：
[bookmark: _GoBack]积极参与学校组织的各项师生活动，参与活动数不少于15场。
	时间
	活动名称
	活动目的
	参与人员
	牵头单位

	4月-5月
	“我给学校的一封信”活动
	从学生视角谈对人才培养的期待
	本科生
研究生
校友
	学工部研工部团委

	4月-5月
	最具影响力毕业生评选
	
	本科生
	学生处

	4月-5月
	“正青年”优秀研究生评选
	
	研究生
	研工部

	4月-5月
	“我想成为什么样的人”主题演讲活动
	
	本科生
研究生
	团委

	4月-5月
	“东大好青年”寻访选树活动
	
	本科生
研究生
	团委

	4月-6月
	创新创业文化建设：“挑战杯”总结表彰大会、“校庆杯”创新创业大赛、学生科技节、创新创业大讲堂、“六朝松”创业沙龙
	实现学生思想政治教育质量提升，加强对学生的思想引领和价值塑造
	本科生
研究生
	团委

	3月-6月
	团员青年开放交流系列活动
	实施有温度的教育
	本科生
研究生
	团委

	3月-6月
	团支部导师匹配专项活动
	
	本科生
	团委

	4月-5月
	学风文化建设，优良学风班建设活动
	
	本科生
	学生处

	4月-6月
	党班团宿舍一体化建设活动
	
	本科生
研究生
	学生处

	5 月
	积极心理文化建设：“青春-不能少了你”活动
	
	本科生
研究生
	心理健康教育中心

	5 月
	辅导员工作台账展示评选活动
	
	辅导员
	学工部

	6月-8月
	组织学生走访在四重岗位、基层及各行各业做出杰出贡献的校友
	促进学生领袖力和国际竞争力的形成和提升
	本科生
研究生
	团委

	6月-8月
	组织优秀学生赴河北正定、陕西延安、福建古田、浙江嘉兴等重走总书记初心之路，开展系列社会实践活动
	
	本科生
研究生
	　
团委



